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ANEXO I

FOLHA DE INSTRUÇÃO PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES REALIZADA PELOS DISCENTES

1. A Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) disponibiliza a presente instrução para que os discentes participem do processo de avaliação de desempenho dos docentes. Acreditamos ser este um momento muito importante para nossa comunidade, vez que a promoção dos docentes no quadro de carreira do IFG depende desta avaliação. Portanto, a participação dos discentes é fundamental e deve ser feita com muita seriedade e responsabilidade.

2. O processo avaliativo acontecerá em cada turma e envolverá todos os seus docentes. Para tanto, o estudante terá acesso no sistema a uma ficha de avaliação contendo o nome dos docentes e disciplinas ministradas no respectivo semestre.

3. O objetivo desta avaliação de desempenho docente é conhecer a opinião e a nota dada pelo aluno ao trabalho do docente considerando os 10 (dez) quesitos apresentados na ficha de avaliação. O estudante atribuirá a nota do docente em relação a cada quesito, variando de 0 a 10, desconsiderando casas decimais. A média aritmética dos 10 (dez) quesitos será a nota final do docente.

4. Dúvidas sobre o processo ora proposto poderão ser sanadas junto à CPPD (cppd.secretaria@ifg.edu.br).
Comissão Permanente de Pessoal Docente.



FICHA DE AVALIAÇÃO DO DOCENTE PELO DISCENTE 

A nota em cada um dos itens deve variar de 0 a 10 pontos.

	ITEM
	QUESITOS
	NOTA

	1
	Plano de ensino: O/a professor/a apresentou e discutiu com a turma, no início do semestre, o programa da disciplina, o seu método de avaliação e os resultados esperados?
	

	2
	Assiduidade e pontualidade: Esteve presente regularmente às atividades e cumpre horários de início e término em sala de aula?
	

	3
	Dedicação: Demonstra interesse e disponibilidade em auxiliar e sanar as dúvidas dos(as) alunos(as) em sala de aula?
	

	4
	Didática:
Demonstra
preparo
para
ministrar
os
conteúdos previstos no plano de ensino?
	

	5
	Relação professor/aluno: Demonstra ser acessível, cordial  e zela pela harmonia do ambiente e respeito durante as atividades?
	

	6
	Atendimento ao discente: Informa os horários de atendimento extraclasse e demonstra interesse e disponibilidade no atendimento ao aluno?
	

	7
	Recursos didáticos: Emprega diferentes recursos de aprendizagem como: quadro/giz, vídeo, slides, visitas técnicas, aulas em laboratório ou de informática, etc?
	

	8
	Avaliação de aprendizagem: Utiliza diferentes métodos de avaliação: prova, pesquisa/trabalho, lista de exercícios, seminários, etc?
	

	9
	Avaliações: Deixa claro os conteúdos que serão avaliados, dosando os conteúdos cobrados entre uma avaliação e outra?
	

	10
	Devolutiva:
As
avaliações
são
corrigidas,
comentadas
e devolvidas em tempo hábil?
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